




Раздел 1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

по дисциплине «  Право социального обеспечения » 
      

1.1. Основные сведения о дисциплине 

 

Наименование 

показателей 

Укрупненная группа, направление 

подготовки, квалификационный 

уровень 

Характеристика дисциплины 

очная 

форма 

обучения  

заочная 

форма 

обучения 

очно-

заочная 

форма 

обучения 

Количество 

зачетных 

единиц – 2 

Укрупненная группа 40.00.00 

Юриспруденция 

 
Обязательная часть  

Направление подготовки 

40.03.01 

Юриспруденция 

Направленность (профиль) 

юриспруденция 

                       

Семестр 

Общее 

количество 

часов – 108 

5 5 5 

Лекции 

 

Образовательная программа 

высшего образования –программа 

бакалавриата 

32 8 16 

Занятия семинарского типа 

16 8 16 

Самостоятельная работа 

60 92 76 

Контактная работа, всего 

2 2 2 

Вид контроля: зачет 

 

 

1.2. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной 

«__Право социального обеспечения__» 
 

Код 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Формируемые знания, умения и навыки 

1 2 3 4 

 

ОПК-2 

. Способен 

применять нормы 

материального и 
процессуального 

права при 

решении задач 
профессиональной 

деятельности  

 

ОПК-2.1. Знает 

нормы 

материального и 

процессуального 
права. 

 

 
 

 

Знания:  
-принципов социальной 
направленности профессии юриста; 
порядок организации социального 
обеспечения населения; организацию 
работы органов социальной защиты 
населения, органов ПФ РФ и НП ФР; 
организационно-управленческие 
функции работников органов и служб 
социальной защиты населения, системы 



 

 
 

 

 

ПФ РФ, НП ФР; о взаимодействии 
органов социальной защиты населения, 
органов ПФ РФ и НП ФР. 

 
Умение: - применять нормы права в 

сфере социальной помощи при 

разрешении задач профессиональной 

деятельности 

 

 

 

Навык / Опыт деятельности:  

-применения норм процессуального и 

материального права в области 

социального обеспечения 

 

    

 

 
 

 

 

 

 

 

1.3. Перечень тем дисциплины 

 

Шифр 

темы 
Название темы 

Кол-во 

часов 

Т1 Понятие, система, предмет, метод правового регулирования права 

социального обеспечения 

10 

Т2 Понятие, система, принципы, субъекты и объекты 

общеобязательного государственного страхования      

10 

Т3 Общие вопросы об общеобязательном государственном 

пенсионном страховании 

10 

Т4 Общие положения назначения пенсии в солидарной системе 10 

Т5 Общие положения назначения пенсии в накопительной системе 10 

Т6 Негосударственное пенсионное обеспечение 10 

Т7 Социальные пенсии, пособия и льготы отдельным категориям 

граждан 

10 

Т8 Общие вопросы общеобязательного государственного социального 

страхования 

10 

Т9 Общеобязательное государственное социальное страхование от 

несчастного случая 

10 

Т10 Общие положения фонда по временной безработице 10 

Т11 циальная защита инвалидов 8 

 Другие виды контактной работы  

Всего 108 

 

 



1.4. Матрица соответствия тем дисциплины и компетенций 

Шифр 

компетенции 

по ФГОС ВО 

Шифр темы  

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 

ОПК-2 + + + + + + + + + + + 

 

 

1.5.  Соответствие тем дисциплины и контрольно-измерительных материалов 

№ 

 темы 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 

Тестовые задания 

по теоретическому 

материалу 

Вопросы  

для устного 

опроса 

Типовые 

задания 

практического 

характера 

Задания для 

контрольной 

работы 

Тематика 

рефератов, 

докладов, 

сообщений 

Групповое 

творческое задание 

 Блок А 

Контроль знаний 

Блок Б  

Контроль умений, навыков 

ТЕМА 1 + + + + + + 

ТЕМА 2 + + + + + + 

ТЕМА 3 + + + + + + 

ТЕМА 4 + + + + + + 

ТЕМА 5 + + + + + + 

ТЕМА 6 + + + + + + 

ТЕМА 7 + + + + + + 

ТЕМА 8 + + + + + + 

ТЕМА 9 + + + + + + 

ТЕМА 10 + + + + +  

ТЕМА 11 + + + + + + 

 

 

  

 

 

 

 



1.6. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования 
Результат обучения 

по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

I этап  

-.принципы социальной 

направленности 

профессии юриста; 

порядок организации 

социального обеспечения 

населения; организацию 

работы органов 

социальной защиты 

населения, органов ПФРФ 

и НПФРФ; 

организационно-

управленческие функции 

работников органов и 

служб социальной 

защиты населения, 

системы ПФРФ, НПФР; о 

взаимодействии органов 

социальной защиты 

населения, органов ПФРФ 

и НПФР. 

 

 (ОПК-2.1)  

Фрагментарные знания  
-принципы социальной 

направленности профессии 

юриста; порядок 

организации социального 

обеспечения населения; 

организацию работы 

органов социальной 

защиты населения, органов 

ПФРФ и НПФРФ; 

организационно-

управленческие функции 

работников органов и 

служб социальной защиты 

населения, системы ПФРФ, 

НПФРФ; о взаимодействии 

органов социальной 

защиты населения, органов 

ПФРФ и НПФРФ. 

Отсутствие знаний 

Неполные знания  
-принципы социальной 

направленности 

профессии юриста; 

порядок организации 

социального 

обеспечения населения; 

организацию работы 

органов социальной 

защиты населения, 

органов ПФРФ и 

НПФРФ; 

организационно-

управленческие функции 

работников органов и 

служб социальной 

защиты населения, 

системы ПФРФ, 

НПФРФ; о 

взаимодействии органов 

социальной защиты 

населения, органов 

ПФРФ и НПФРФ. 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания  

-принципы социальной 

направленности профессии 

юриста; порядок организации 

социального обеспечения 

населения; организацию 

работы органов социальной 

защиты населения, органов 

ПФРФ и НПФРФ; 

организационно-

управленческие функции 

работников органов и служб 

социальной защиты 

населения, системы ПФРФ, 

НПФРФ; о взаимодействии 

органов социальной защиты 

населения, органов ПФРФ и 

НПФРФ 

Сформированные и 

систематические знания  

-принципы социальной 

направленности 

профессии юриста; 

порядок организации 

социального обеспечения 

населения; организацию 

работы органов 

социальной защиты 

населения, органов ПФРФ 

и НПФРФ; 

организационно-

управленческие функции 

работников органов и 

служб социальной защиты 

населения, системы 

ПФРФ, НПФРФ; о 

взаимодействии органов 

социальной защиты 

населения, органов ПФРФ 

и НПФРФ. 

II этап  

Уметь  

- определять цели 

проекта;  

- разрабатывать технико-

экономическое 

обоснование проекта;  

- разделять деятельность 

на отдельные 

взаимозависимые задачи;  

Фрагментарное умение -  

- применять нормы права в 

сфере социальной помощи 

при разрешении задач 

профессиональной 

деятельности/ 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

несистематическое 

умение  

- применять нормы права 

в сфере социальной 

помощи при разрешении 

задач профессиональной 

деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение  

- применять нормы права в 

сфере социальной помощи при 

разрешении задач 

профессиональной 

деятельности 

Успешное и 

систематическое умение  

- применять нормы права 

в сфере социальной 

помощи при разрешении 

задач профессиональной 

деятельности 



- анализировать 

финансовую 

реализуемость и 

экономическую 

эффективность проекта  

(ОПК-2.1) 

III этап  

 

применения норм 

процессуального и 

материального права в 

области социального 

обеспечения. 

(ОПК-2.1)  

Фрагментарное 

применение навыков –  

 

-применения норм 

процессуального и 

материального права в 

области социального 

обеспечения./ 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

несистематическое 

применение навыков  

-применения норм 

процессуального и 

материального права в 

области социального 

обеспечения. 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

применение навыков  

-применения норм 

процессуального и 

материального права в 

области социального 

обеспечения. 

Успешное и 

систематическое умение  

-применения норм 

процессуального и 

материального права в 

области социального 

обеспечения. 



Раздел 2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Блок А 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Фонд тестовых заданий по дисциплине 

 

  

1. Процедурные правоотношения – это: 

а) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое 

значение; 

б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами; 

в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения. 

2. К субъектам общественных отношений, регулируемых правом 

социального обеспечения относятся: 

а) беженцы и вынужденные переселенцы; 

б) Министерство финансов РФ; 

в) Министерство труда и социального развития РФ; 

г) органы ЗАГС. 

3. Под общим трудовым стажем понимается: 

а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на 

 соответствующих видах работ; 

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной 

деятельности, учитываемая при оценке пенсионных прав; 

в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной 

деятельности, учитываемая при определении права на пенсию. 

4. Какие периоды засчитываются в страховой стаж: 

а) учеба в институте; 

б) период получения пособия по безработице; 

в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II 

группы (II степени); 

г) период получения пособия по временной нетрудоспособности. 



5. Какие периоды трудовой и иной общественно полезной 

деятельности включаются в общий трудовой стаж: 

а) служба в Вооруженных силах бывшего СССР (Советской армии); 

б) период проживания за границей жены, муж которой направлялся в 

загранкомандировку (работал в Посольстве ДНР в США); 

в) период индивидуально-трудовой деятельности, за который уплачивались 

страховые взносы в Пенсионный фонд; 

г) период работы медсестрой в городской поликлинике  

  6. При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается 

в календарном порядке (по фактической продолжительности): 

а) работа в районах Крайнего Севера, 

б) работы в годы Великой Отечественной войны, 

в) работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей 

промышленности. 

7. На основании какого документа устанавливается стаж, 

приобретенный после регистрации в качестве застрахованного лица: 

а) трудовой книжки; 

б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

в) справки работодателя. 

8. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения 

страхового и общего трудового стажа свидетельскими показаниями: 

а) не менее 5; 

б) не менее 2; 

в) не менее 1; 

г) не менее 3. 

9. Какой период работы или иной деятельности не может 

подтверждаться для включения (зачета) в страховой стаж на основании 

свидетельских показаний: 

а) период работы гражданина в качестве инженера на заводе; 

б) период работы в качестве частного детектива; 

в) период получения пособия по безработице. 



10. Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения 

трудовой пенсии по старости на общих основаниях: 

а) 1 день; 

б) 5 лет; 

в) 1 год; 

г) 20 лет. 

11. Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения 

права на трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 

а) 45 лет; 

б) 60 лет; 

в) 55 лет. 

12. При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему 

назначается следующий вид пенсии: 

а) трудовая пенсия по инвалидности; 

б) социальная пенсия; 

в) право на пенсию отсутствует. 

13. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по 

инвалидности: 

а) да, влияет на размер базовой части; 

б) нет, не влияет; 

в) да, влияет на размер базовой и страховой части. 

14. Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие 

члены семьи умершего кормильца: 

а) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 

б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в 

институте; 

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном 

умершего кормильца, не работает; 

г) теща. 

15. При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери 

кормильца: 



а) сохраняется в любом случае; 

б) не сохраняется; 

в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до 

вступления в новый брак. 

16. Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен 

по следующим основаниям: 

а) в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет; 

б) в связи с увеличением страхового стажа; 

в) в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой 

деятельности; 

г) в связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом 

счете пенсионера. 

17. Индексация размеров трудовых пенсий производится на 

основании: 

а) решения Правительства РФ; 

б) заявления пенсионера; 

в) решения Пенсионного фонда РФ. 

18. Трудовая пенсия назначается: 

а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня 

возникновения права на данную пенсию); 

б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени 

ограничения способности к трудовой деятельности или смерти кормильца; 

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права 

на трудовую пенсию). 

19. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится: 

а) со дня подачи заявления о переводе; 

б) по истечении 6 месяцев; 

в) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером 

подано заявление о переводе; 

20. Выплата трудовой пенсии прекращается: 

а) в связи с поступлением на работу; 



б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим; 

в) в связи со вступлением в новый брак; 

г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию. 

21. На основании решений органов, осуществляющих пенсионное 

обеспечение, может быть удержано: 

а) не более 50 % трудовой пенсии; 

б) не более 70 % трудовой пенсии; 

в) не более 20 % трудовой пенсии. 

22. Государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет 

при наличии стажа государственной службы: 

а) не менее 25 лет; 

б) не менее 20 лет; 

в) не менее 15 лет. 

23. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого 

государственному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет не может 

превышать: 

а) 1,8 должностного оклада; 

б) 1,6 должностного оклада; 

в) 3-х должностных окладов. 

24.Определенныевидысоциальногообеспеченияявляются…прав

асоциального обеспечения. 
1. предметом; 
2. средствами; 

    3.объектом  

25. Родители военнослужащих, погибших в период прохождения 

военной службы по призыву вследствие военной травмы, имеют право на 

пенсию по случаю потери кормильца по достижении возраста: 

а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 

в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины). 

26. Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, 

проходящим военную службу: 

а) по призыву; 



б) по контракту; 

в) и по призыву и по контракту; 

г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена. 

27. Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

могут быть назначены гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей: 

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери 

кормильца; 

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца; 

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца. 

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия; 

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия. 

28. Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие 

права на трудовую пенсию имеют право на социальную пенсию по 

достижении возраста: 

а) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины); 

б) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

в) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины). 

29. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 

65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины) в период выполнения 

ими оплачиваемой работы: 

а) не выплачивается; 

б) выплачивается. 

30. Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

производится: 

а) на основании заявления гражданина; 

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ; 

в) на основании постановления Министерства труда и социального 

развития РФ. 

31. Пенсии федеральным государственным служащим индексируются: 

а) при увеличении стажа государственной службы; 



б) при увеличении их денежного содержания; 

в) не индексируется. 

32. Каким органом выплачивается пособие по беременности и родам 

женщинам, уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и 

других организаций в течение 12 месяцев до признания их безработными: 

а) органами занятости населения; 

б) органами социальной защиты по месту жительства; 

в) органами ЗАГС; 

33. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, назначается, если 

обращение за ним последовало не позднее: 

а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам; 

б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 

в) срок обращения не имеет значения. 

34. Получателем единовременного пособия при рождении ребенка 

является: 

а) мать ребенка; 

б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 

в) один из родителей либо лицо, их заменяющее. 

35. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет может выплачиваться: 

а) только матери ребенка; 

б) матери или отцу; 

в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 

36. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: 

а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в 

общеобразовательном учреждении – 18 лет); 

б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в 

общеобразовательном учреждении – 23 лет); 

в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 



37. Безработными не могут быть признаны: 

а) граждане, которым назначена пенсия; 

б) трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка; 

в) осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы; 

г) граждане, не достигшие 16-летнего возраста; 

д) граждане, впервые ищущие работу. 

38. Получателями пособия на погребение являются: 

а) только супруг умершего, отец или мать; 

б) супруг умершего, его близкие и иные родственники; 

в) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный 

представитель или другое лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по 

погребению умершего. 

Критерии и шкалы оценивания тестов 

Критерии оценивания при текущем контроле 

процент правильных ответов менее 40 (по 5 бальной системе контроля – оценка 

«неудовлетворительно»); 

процент правильных ответов 40 – 59 (по 5 бальной системе контроля – оценка 

«удовлетворительно») 

процент правильных ответов 60 – 79 (по 5 бальной системе контроля – оценка 

«хорошо») 

процент правильных ответов 80-100 (по 5 бальной системе контроля – оценка 

«отлично») 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы для устного опроса 

 

Тема 1 

1. Предмет, метод правового регулирования права социального 

обеспечения     

2. Общие и специальные принципы правового регулирования права 

социального обеспечения     

3. Система правового регулирования права социального обеспечения     

4. Источники правового регулирования права социального обеспечения    



5. Правовые формы и виды правового регулирования права социального 

обеспечения      

6. Субъекты правового регулирования права социального обеспечения. 

  

Тема 2 

1. Понятие и система общеобязательного государственного социального 

страхования      

2. Виды и принципы общеобязательного государственного социального 

страхования      

3. Субъекты общеобязательного государственного социального 

страхования      

4. Объекты общеобязательного государственного социального 

страхования      

5. Управление фондами социального страхования 

 

Тема 3 

1. Общая характеристика пенсионной системы РФ 

2. Пенсионный фонд РФ 

3. Средства пенсионного фонда 

4. Принципы общеобязательного государственного пенсионного 

страхования 

5.Субьекты общеобязательного государственного пенсионного 

страхования 

6. Виды пенсионных выплат и социальных услуг 

7.Государственное регулирование в сфере общеобязательного 

государственного пенсионного страхования 

8. Надзор в сфере общеобязательного государственного пенсионного 

страхования 

9. Ответственность в сфере общеобязательного государственного 

пенсионного страхования 

 

Тема 4  

1. Общая характеристика солидарной системы 

2. Страховой стаж в солидарной системе 

3. Субъекты солидарной системы 

4. Виды пенсионных выплат 

5. Порядок определения заработной платы для исчисления пенсии 

всолидарной системы 

6. Выплата недополученной пенсии в связи со смертью пенсионера 

7. Размер пособия на погребение пенсионера 

        

 Тема 5 

1. Общая характеристика накопительной системы и виды пенсионных 

выплат из средств накопительного фонда 

2. Порядок заключения и оплаты договора страхования пожизненной 

пенсии 

3. Условия и порядок получения единовременной выплаты 



 

Тема 6 

1. Система негосударственного пенсионного страхования, принципы, 

источники 

2. Субъекты негосударственного пенсионного страхования 

3. Негосударственные пенсионные фонды, их виды 

4. Пенсионные выплаты и их виды 

5. Администрирование и управление активами негосударственного 

пенсионного страхования 

 

Тема 7 

1. Социальное обеспечение некоторых категорий государственных 

служащих 

2. Социальное обеспечение военнослужащих 

3. Социальное обеспечение ветеранов войны и ветеранов труда 

4. Социальное обеспечение малоимущих слоев населения 

 

Тема 8 

1. Фонд социального страхования по временной потере трудоспособности 

2. Лица подлежащие общеобязательному государственному социальному 

страхованию 

3. Основные формы и виды обеспечения работников по государственному 

социальному страхованию 

4. Порядок выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

5. Порядок выплаты пособия при рождении ребенка и уходу за ним 

6. Порядок выплаты помощи при погребении 

7. Органы управления Фондом социального страхования по потере 

работоспособности 

8. Использование средств и определение размера страховых взносов 

 

Тема 9 

1. Управление страхованием от несчастного случая 

2. Возмещение вреда, причиненного застрахованному повреждением его 

здоровья 

3. Обязанности Фонда социального страхования 

4. Возмещение вреда застрахованному повреждением его здоровья 

5. Права и обязанности застрахованного и работодателя 

6. Основные принципы страхования 

7. Страховые выплаты инвалидам 

8. Страховые выплаты в случае смерти 

9. Порядок и сроки выплаты      

 

Тема 10 



1. Материальная помощь в период профессиональной подготовки, 

переподготовки или повышения квалификации 

2. Обеспечение незастрахованных лиц 

3. Принципы страхования 

4. Лица, имеющие право на страхование 

5. Надзор в сфере страхования на случай безработицы 

6. Средства страхования и материальное обеспечение на случай 

безработицы           

 

Тема 11 

1. Основные положения фонда социальной защиты инвалидов 

2. Положение о социальной защите инвалидов 

3. Профессиональная подготовка, образование инвалидов 

4. Государственные органы РФ, осуществляющие государственное управление в 

области обеспечения социальной защищенности инвалидов               

 

 

 

 

Критерии и шкалы оценивания устного опроса 

 

Критерии и шкалы оценивания устного опроса 

Критерии оценки при текущем контроле Оценка 

Студент отсутствовал на занятии или не принимал 

участия. Неверные и ошибочные ответы по 

вопросам, разбираемым на семинаре 

«неудовлетворительно» 

Студент принимает участие в обсуждении 

некоторых проблем, даёт расплывчатые ответы на 

вопросы. Описывая тему, путается и теряет суть 

вопроса. Верность суждений, полнота и 

правильность ответов – 40-59 % 

«удовлетворительно» 

Студент принимает участие в обсуждении 

некоторых проблем, даёт ответы на некоторые 

вопросы, то есть не проявляет достаточно высокой 

активности. Верность суждений студента, полнота и 

правильность ответов 60-79% 

«хорошо» 

Студент демонстрирует знание материала по 

разделу, основанные на знакомстве с обязательной 

литературой и современными публикациями; дает 

логичные, аргументированные ответы на 

поставленные вопросы. Высока активность студента 

при ответах на вопросы преподавателя, активное 

участие в проводимых дискуссиях. Правильность 

ответов и полнота их раскрытия должны составлять 

более 80% 

«отлично» 

 



 

Блок Б  

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УМЕНИЙ, 

НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Типовые задания для практических занятий 

 

..  

Тема 1 

задания      1. Согласно законодательству РФ все предприятия, независимо 

от форм собственности при найме рабочих по гражданско-правовым договорам, 

трудовым договорам по другим основаниям по которым исполнитель 

ежемесячно выполняет определенный объем работ, обязаны уплачивать 

страховые взносы с сумм вознаграждений. В какие фонды предприятия обязаны 

платить такие взносы?       Ответ обоснуйте. 

 

Тема 3 

1. Гражданин Никитин П.С. работал на заводе «Вымпел» с 1977г. по 2015 

г. Для получения пенсии гражданину необходимо получить уточняющую 

справку для назначения льготной пенсии. Однако в 2015г. Завод на котором 

работал Никитин П.С. ликвидирован. Правопреемника завод не имеет. Куда 

необходимо обратиться по этому вопросу Никитину П.С.? 

Ответ обоснуйте. 

 

2. Многодетная мать Иванова С.Ю. имеет шесть детей. С момента 

рождения первого ребенка и весь этот период она не работала. Поэтому не имеет 

ни одного дня трудового стажа. Имеет ли право на пенсию Иванова С.Ю. Если 

нет, то какой процент от пенсии ей должен быть назначен? Какие льготы имеет 

многодетная мать? 

Ответ обоснуйте. 

3. Каков порядок оплаты взносов на общеобязательное государственное 

пенсионное страхование гражданами, которые не подлежат социальному 

страхованию в связи с пребыванием в местах лишения свободы? 

Ответ обоснуйте. 

 

4. Предприниматель Петренко С.М. имеет маленький магазин, в котором 

работает вдвоем с наемным работником с 2007 по 2015г. Петренко С.М. 

производила взносы за себя и за рабочего (31,8%). В 2015г. Петренко С.М. 

вышла на пенсию. Надо ей с работы производить отчисления в Пенсионный 

фонд за себя или только за рабочего? 

Ответ обоснуйте.      

 

5. Инвалид 2 группы Возник С.Д. обратился в органы Пенсионного фонда 

по оформлению пенсии. Ее оформляли в течение 6 месяцев. Пенсионное 

удостоверение Возник С.Д. получил 10 апреля. Затем оказалось что все 



необходимые документы для назначения пенсии (пенсионное дело и справка 

МСЭК) утеряны. Каковы действия Возник С.Д.? Подлежат ли должностные лица 

пенсионного фонда наказанию? 

Ответ обоснуйте. 

 

 

 

Тема 4 

1. Инвалид 2 группы с 34 лет общего заболевания Гринев Р.А., возраст 72 

года, не работает. В настоящее время получает пенсию в размере 15000 руб. 

Имеет 15 лет общего стажа. Имеет ли Гринев Р.А. право на пенсию по 

инвалидности в размере пенсии по возрасту? Каким образом должен 

учитываться стаж работы?      

Ответ обоснуйте. 

 

2. Гражданка Дорошенко Ю.Б. впервые оформила пенсию по возрасту 

когда ей исполнилось 57 лет, то есть 2 года она ее не получала. Имеет ли она 

право на получение единовременной компенсации или претендовать на выплату 

пенсии за прошедшее время?      

Ответ обоснуйте. 

 

3. Женщина военнослужащих сверхсрочной службы, проживала с мужем 

по месту его прохождения службы. В то время не работала, так как не смогла по 

специальности найти работу. Засчитывается этот период в стаж?      

Ответ обоснуйте. 

 

4. Якушев В.И. до призыва на военную срочную службу работал 

трактористом в совхозе, туда же вернулся работать и после службы. 

Засчитывается ли стаж работы, дающий право на назначение пенсии по возрасту 

на льготных условиях, время военной срочной службы, а также время обучения в 

ПТУ по специальности тракторист - машинист?      

Ответ обоснуйте 

 

5. Старцев П.Ж. работал председателем сельсовета с 16 декабря 2015г. до 

26 марта 2016г. Имеет ли он право на помощь в размере 10 должностных окладов 

при стаже работы председателем сельсовета и четырех годах срочной военной 

службы?    

Ответ обоснуйте 

 

Тема 5 

1. Является ли страховая компания страхователем для физических лиц - 

страховых агентов, которые осуществляют определенные юридические действия 

по сделкам поручения, при этом не являются штатными работниками страховой 

компании?  

Каким образом эти лица могут принимать участие в пенсионном 

страховании?  

Ответ обоснуйте 



2. Гражданин Петренко В.С. обратился в отделение Пенсионного фонда с 

просьбой зарегистрироваться как субъект накопительной системы, который 

работает по трудовому договору. Однако должностные лица пенсионного фонда 

ему отказали на том основании что он не подпадает под перечень лиц 

являющихся субъектами накопительной системы. Правомерны ли действия 

должностных лиц Пенсионного фонда? 

Ответ обоснуйте 

 

Тема 6 

1. Начисляются ли страховые взносы на суммы, которые платятся 

вкладчиками - работодателям в пользу своих работников в негосударственный 

пенсионный фонд?    

Ответ обоснуйте. 

 

Тема 7 

1. Зайкин П.С.работает в с. Иванчи, Владимирского района, Н-ной области,  

которая относится к третьей зоне загрязнения, уже 14 лет. Но до сих пор он не 

имеет удостоверения категории 3. Неоднократно обращался за удостоверением, 

но ему отказывают, по причине того, что не прожил в этой зоне три года. Но он 

живет в зоне уже 14 лет. Почему ему не выдают удостоверение?      

Ответ обоснуйте      

 

2. Гражданка Слипчук Т.И. является матерью семерых детей и ухаживает 

за отцом - инвалидом 1 группы. Пособие по уходу не выплачивают, но 

учитывают ее в доходе семьи при определении помощи, предоставляемой семьям 

с детьми, в результате чего ущемляющие права детей. Как должно быть по 

закону? На какие льготы имеет право Слипчук Т.И.?      

Ответ обоснуйте      

 

4. Гражданин Чубко П.Ж. вышел на пенсию по старости в 2005 году. Но с 

момента выхода на пенсию и по настоящее время работает. То есть является 

работающим пенсионером. Имеет ли он право на таких условиях на санаторно-

курортного путевку от управления труда и социальной защиты населения без 

возмещения ее стоимости? Какие льготы имеют работающие пенсионеры? 

Ответ обоснуйте      

 

Тема 8 

1. При каких условиях физическое лицо - субъект предпринимательской 

деятельности, которое выбрало для себя налогообложение доходов в форме 

уплаты налога по фиксированному размеру путем приобретения патента, вправе 

зарегистрироваться в рабочем органе Фонда социального страхования по 

временной потере трудоспособности в качестве плательщика страховых взносов 

на добровольных принципах и получать выплаты за счет средств этого Фонда в 

случае наступления страховых случаев?       

 

2. Имеет ли право лицо, которое занимается предпринимательской 

деятельностью и платит единый налог на регистрацию и получение 



материального обеспечения в органах Фонда социального страхования по 

временной потере трудоспособности, если оно в это же время работает на 

предприятии на условиях трудового договора?       

 

3. Какой орган вправе предоставлять заключение о характере трудовых 

отношений между работником и собственником, и кто обязан оказать помощь по 

беременности и родам и при рождении ребенка в случае признания договора 

трудовым?       

 

4. Выплачивается ли пособие при рождении ребенка, если он родился во 

время путешествия родителей за пределами РФ  (в Лондоне)?        

 

5. С 1 октября 2015 до 3 февраля 2016 находилась в отпуске по 

беременности и родам. Во время этого отпуска болела в течение двух недель. 

Продлевается ли в таком случае отпуск в связи с беременностью и родами и 

подлежит оплате листок нетрудоспособности? 

 

Тема 9 

1. Жиленко Р. в 2016 году по дороге на работу получил травму. Относится 

такая травма к производственным и имеет ли он право на возмещение вреда от 

предприятия? 

Ответ обоснуйте. 

 

 

2. Облагаются ли налогом доходы с работников выплаты, установленные 

Законом «Об общеобязательном государственном социальном страховании от 

несчастного случая на производстве и профессионального заболевания, 

повлекших утрату трудоспособности», и компенсации в случае нарушения 

сроков их выплаты? 

Ответ обоснуйте. 

 

5. Как осуществляется оплата первых пяти дней пособия по временной 

нетрудоспособности, связанной с последствиями или осложнениями вследствие 

несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, если 

работодателем является бюджетное учреждение? 

Ответ обоснуйте. 

 

Тема 10 

 

1. Женщина уволилась с последнего места работы в 2010 г. и не работала. 

В июле 2015 г. вышла замуж и сменила фамилию. В декабре 2015г. обратилась в 

районный центр занятости, где ей отказали в постановке на учет из-за 

несоответствия фамилии в паспорте и трудовой книжке. Правомерно ли это?       

Ответ обоснуйте       

 

2. Гражданин Кротов Р.Ж. после увольнения обратился за содействием в 

трудоустройстве в центр занятости. На восьмой день получил в установленном 



законом порядке статус безработного. В справку о заработной плате с 

последнего места работы, которую он подал в центр занятости, по вине 

работодателя не было включено всю сумму фактически полученной им 

заработной платы. В результате помощь по безработице, начисленная гр. 

Кротовую Р.Ж. в центре занятости и предназначенная для выплаты, оказалась 

меньше размера, которую он должен получать. Через три месяца он 

трудоустроился и снялся с учета в центре занятости. Будет ли перечислено ему 

пособие по безработице, если после снятия с учета подать в центр занятости 

другую справку о заработной плате с правильными сведениями?       

Ответ обоснуйте      

 

3. Нужно ли вносить в трудовую книжку безработного записи о периоде 

нахождения на учете безработных в государственной службе занятости и 

засчитывается этот период в общий трудовой стаж?      

Ответ обоснуйте 

 

4. Гражданка Иванова работала по гражданско-правовым договорам 35 

недель. Бухгалтерия по ее заявлению делала отчисления в Фонд 

общеобязательного социального страхования на случай безработицы 0,5% ее 

заработной платы и 1,6% фонда заработной платы. После окончания работ она 

стала на учет в центре занятости. Специалисты центра занятости не учитывают в 

страховой стаж работу по гражданско-правовыми соглашениями, поскольку она 

не была застрахована на добровольных началах. Имеет ли она  право на пособие 

по безработице с учётом стажа работы по этим сделкам, ведь взносы платила в 

полном объеме? 

      Ответ обоснуйте 

 

Тема 11 

1. Назначается ли надбавка за уход в государственной социальной помощи 

на детей - инвалидов одиноким матерям, которые работают? Обязательно ли в 

свидетельстве о рождении ребенка должна отсутствовать запись об отце? 

Ответ обоснуйте           

 

2. Мать ухаживает за ребенком - инвалидом, и в то же время находится в 

отпуске по уходу за ребенком (без сохранения заработной платы). Имеет ли 

право мать на получение надбавки по уходу за ребенком - инвалидом до 

достижения им шести лет? 

Ответ обоснуйте           

 

3. Имеет ли право на надбавку на уход за ребенком-инвалидов с детства, 

лицо, которое работает и получает пенсию а также вдова? Может ли сын 

переоформить пенсию в случае потери кормильца и социальной помощь как 

инвалид с детства, если получит паспорт? Или выплачивать при таких 

обстоятельствах пособие по уходу? 

Ответ обоснуйте  

 



4. Гражданин Громов П.Е. является инвалидом с детства 1 группы по 

зрению. Имеет ли он право на путевку в санаторий? Медикаменты вправе 

приобретать за 50% их стоимости? 

Ответ обоснуйте           

 

 

Критерии и шкалы оценивания решения практических заданий 

Критерии оценки при текущем контроле Оценка 

Задача не решена или решена неправильно «неудовлетворительно» 

Задание понято правильно; в логическом 

рассуждении нет существенных ошибок, но 

допущены существенные ошибки в выборе формул 

или в математических расчетах; задача решена не 

полностью или в общем виде 

«удовлетворительно» 

Составлен правильный алгоритм решения задачи; в 

логическом рассуждении и решении нет 

существенных ошибок; правильно сделан выбор 

формул для решения; есть объяснение решения, но 

задача решена нерациональным способом или 

допущено не более двух несущественных ошибок, 

получен верный ответ 

«хорошо» 

Составлен правильный алгоритм решения задачи; в 

логическом рассуждении, в выборе формул и 

решении нет ошибок; получен верный ответ; задача 

решена рациональным способом 

«отлично» 

 

 

 

Задания для контрольной работы 

1.Понятие, предмет, метод права социального обеспечения 

2. Принципы социального обеспечения 

3. Система социального обеспечения 

4. Отграничение права социального обеспечения от смежных отраслей 

права. Источники права социального обеспечения 

5. Правовые формы и виды права социального обеспечения 

6.Понятие и система общеобязательного государственного социального 

страхования 

7.Виды и принципы общеобязательного государственного социального 

страхования 

8.Субьекты и объекты общеобязательного государственного социального 

страхования 

9.Управление фондами социального страхования 

10.Надзор и контроль за фондами социального страхования 

11.Основные задачи реформирования пенсионного обеспечения в РФ 

12.Структура системы пенсионного обеспечения в РФ 

13.Задачи Пенсионного фонда РФ, его функции и права 



14.Формирование бюджета Пенсионного фонда и его использование 

15.Управление Пенсионным фондом РФ. 

16.Общие положения назначения пенсий в солидарной системе, субъекты 

солидарной системы 

17.Сроки назначения (перерасчета) и выплаты пенсий 

18.Прекращение и возобновление выплаты пенсий, выплата пенсий в связи 

с выездом за границу 

19.Виплата недополученной пенсии в связи со смертью пенсионера Размер 

пособия на погребение пенсионера 

20. Пенсии по возрасту в солидарной системе 

21. Пенсии по инвалидности в солидарной системе 

22. Пенсии по случаю потери кормильца в солидарной системе 

23. Пенсионное обеспечение накопительного фонда. Субъекты 

накопительной системы 

24. Виды пенсионных выплат накопительной системы 

25. Организация и порядок управления накопительным фондом 

26. Государственное регулирование и надзор в сфере общеобязательного 

государственного пенсионного страхования 

27. Ответственность в сфере общеобязательного государственного 

пенсионного страхования 

28. Система и принципы негосударственного пенсионного обеспечения 

29. Негосударственные пенсионные фонды и их виды 

30. Пенсионные выплаты негосударственных пенсионных фондов 

31. Органы управления и управление негосударственными пенсионными 

фондами 

32. Социальные пенсии и льготы отдельным категориям граждан 

33. Пенсии за выслугу лет 

34. Пенсии военнослужащим и лицам начальствующего и рядового состава 

органов внутренних дел 

35. Социальные пенсии, пособия и льготы 

36. Пенсии за выслугу лет отдельным категориям работников народного 

хозяйства 

37. Лица, подлежащие общеобязательному государственному социальному 

страхованию по временной нетрудоспособности 

38. Основные формы и виды обеспечения работников по государственному 

социальному страхованию по временной нетрудоспособности 

39. Порядок выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

40. Санаторно-курортное лечение 

41. Порядок выплаты помощи при рождении ребенка и уходу за ним 

42. Порядок выплаты помощи при погребении 

43. Фонд социального страхования по временной потере трудоспособности 

44. Ответственность субъектов государственного страхования в связи с 

временной потерей трудоспособности и расходами, обусловленными рождением 

и погребением 

45. Управление и надзор в сфере обязательного социального страхования 

от несчастного случая 

46. Управление страхованием от несчастного случая 



47. Обязанности Фонда от несчастного случая на производстве 

48. Возмешение вреда застрахованному повреждением его здоровья  

49. Порядок и сроки выплаты возмещения вреда 

50. Права и обязанности застрахованного и работодателя 

51. Ответственность Фонда социального страхования 

52. Основные положения фонда социальной защиты инвалидов 

53. Положение о социальной защите инвалидов 

54. Общественные организации инвалидов, профессиональная подготовка, 

образование инвалидов 

55. Материальное, социально-бытовое и медицинское обслуживание 

инвалидов 

56. Понятие фонда по временному безработице 

57. Принципы страхования. Лица, имеющие право на страхование по 

временной безработице 

58. Управление страхованием по временной безработице 

59. Надзор и ответственность в сфере страхования на случай безработицы 

60. Ответственность предприятий за достоверность документов, выданных 

для оформления пенсий 

61. Взыскание сумм пенсий, излишне выплаченных пенсионеру вследствие 

злоупотребления с его стороны 

62. Обращение в суд граждан по обжалованию решений органов 

социальной защиты 

63. Административный порядок защиты пенсионных прав граждан 

64. Надзор за законностью разрешения жалоб пенсионеров 

 

 

 

Критерии и шкалы оценивания контрольной работы 

Критерии оценивания Оценка 

Ответ не был дан или не соответствует минимальным 

критериям 

«неудовлетворительно» 

Ответ со значительным количеством неточностей, но 

соответствует минимальным критериям 

«удовлетворительно» 

Ответ был верным с незначительным количеством 

неточностей  

«хорошо» 

Ответ полный с незначительным количеством 

неточностей 

«отлично» 

 

Темы для написания реферата 

           1.Понятие, предмет, метод права социального обеспечения 

2. Принципы социального обеспечения 

3. Система социального обеспечения 

4. Отграничение права социального обеспечения от смежных отраслей 

права. Источники права социального обеспечения 

5. Правовые формы и виды права социального обеспечения 



6.Понятие и система общеобязательного государственного социального 

страхования 

7.Виды и принципы общеобязательного государственного социального 

страхования 

8.Субьекты и объекты общеобязательного государственного социального 

страхования 

9.Управление фондами социального страхования 

10.Надзор и контроль за фондами социального страхования 

11.Основные задачи реформирования пенсионного обеспечения в РФ 

12.Структура системы пенсионного обеспечения в РФ 

13.Задачи Пенсионного фонда РФ, его функции и права 

14.Формирование бюджета Пенсионного фонда РФ и его использование 

15.Управление Пенсионным фондом РФ. 

16.Общие положения назначения пенсий в солидарной системе, субъекты 

солидарной системы 

17.Сроки назначения (перерасчета) и выплаты пенсий 

18.Прекращение и возобновление выплаты пенсий, выплата пенсий в связи 

с выездом за границу 

19.Виплата недополученной пенсии в связи со смертью пенсионера Размер 

пособия на погребение пенсионера 

20. Пенсии по возрасту в солидарной системе 

21. Пенсии по инвалидности в солидарной системе 

22. Пенсии по случаю потери кормильца в солидарной системе 

23. Пенсионное обеспечение накопительного фонда. Субъекты 

накопительной системы 

24. Виды пенсионных выплат накопительной системы 

25. Организация и порядок управления накопительным фондом 

26. Государственное регулирование и надзор в сфере общеобязательного 

государственного пенсионного страхования 

27. Ответственность в сфере общеобязательного государственного 

пенсионного страхования 

28. Система и принципы негосударственного пенсионного обеспечения 

29. Негосударственные пенсионные фонды и их виды 

30. Пенсионные выплаты негосударственных пенсионных фондов 

31. Органы управления и управление негосударственными пенсионными 

фондами 

32. Социальные пенсии и льготы отдельным категориям граждан 

33. Пенсии за выслугу лет 

34. Пенсии военнослужащим и лицам начальствующего и рядового состава 

органов внутренних дел 

35. Социальные пенсии, пособия и льготы 

36. Пенсии за выслугу лет отдельным категориям работников народного 

хозяйства 

37. Социальне обеспечение лиц пострадавших в результате Чернобыльской 

катастрофы 

38. Лица, подлежащие общеобязательному государственному социальному 

страхованию по временной нетрудоспособности 



39. Основные формы и виды обеспечения работников по государственному 

социальному страхованию по временной нетрудоспособности 

40. Порядок выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

41. Санаторно-курортное лечение 

42. Порядок выплаты помощи при рождении ребенка и уходу за ним 

43. Порядок выплаты помощи при погребении 

44. Фонд социального страхования по временной потере трудоспособности 

45. Ответственность субъектов государственного страхования в связи с 

временной потерей трудоспособности и расходами, обусловленными рождением 

и погребением 

46. Управление и надзор в сфере обязательного социального страхования 

от несчастного случая 

47. Управление страхованием от несчастного случая 

48. Обязанности Фонда соціального страхования от несчастного случая на 

производстве 

49. Возмешение вреда застрахованному повреждением его здоровья  

50. Порядок и сроки выплаты возмещения вреда 

51. Права и обязанности застрахованного и работодателя 

52. Ответственность Фонда социального страхования 

53. Основные положения фонда социальной защиты инвалидов 

54. Положение о социальной защите инвалидов 

55. Общественные организации инвалидов, профессиональная подготовка, 

образование инвалидов 

56. Материальное, социально-бытовое и медицинское обслуживание 

инвалидов 

57. Понятие фонда по временному безработице 

58. Принципы страхования. Лица, имеющие право на страхование по 

временной безработице 

59. Управление страхованием по временной безработице 

60. Надзор и ответственность в сфере страхования на случай безработицы 

61. Ответственность предприятий за достоверность документов, выданных 

для оформления пенсий 

62. Взыскание сумм пенсий, излишне выплаченных пенсионеру вследствие 

злоупотребления с его стороны 

63. Обращение в суд граждан по обжалованию решений органов 

социальной защиты 

64. Административный порядок защиты пенсионных прав граждан 

65. Надзор за законностью разрешения жалоб пенсионеров.  

 

 

… Критерии и шкалы оценивания рефератов (докладов) 

Оценка Профессиональные компетенции Отчетность 

«отлично» Работа выполнена на высоком 

профессиональном уровне.  

Полностью соответствует 

поставленным в задании целям и 

Письменно 

оформленный 

доклад 

(реферат) 



задачам. Представленный материал 

в основном верен, допускаются 

мелкие неточности. Студент 

свободно отвечает на вопросы, 

связанные с докладом. Выражена 

способность к профессиональной 

адаптации, интерпретации знаний 

из междисциплинарных областей 

представлен в 

срок.  

Полностью 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями 

«хорошо» Работа выполнена на достаточно 

высоком профессиональном уровне, 

допущены несколько существенных 

ошибок, не влияющих на результат. 

Студент отвечает на вопросы, 

связанные с докладом, но 

недостаточно полно. Уровень 

недостаточно высок. Допущены 

существенные ошибки, не 

существенно влияющие на 

конечное восприятие материала. 

Студент может ответить лишь на 

некоторые из заданных вопросов, 

связанных с докладом 

Письменно 

оформленный 

доклад 

(реферат) 

представлен в 

срок, но с 

некоторыми 

недоработками 

«удовлетворительно» Уровень недостаточно высок. 

Допущены существенные ошибки, 

не существенно влияющие на 

конечное восприятие материала. 

Студент может ответить лишь на 

некоторые из заданных вопросов, 

связанных с докладом 

Письменно 

оформленный 

доклад 

(реферат) 

представлен со 

значительным 

опозданием 

(более недели). 

Имеются 

отдельные 

недочеты в 

оформлении 

«неудовлетворительно» Работа выполнена на низком 

уровне. Допущены грубые ошибки. 

Ответы на связанные с докладом 

вопросы обнаруживают 

непонимание предмета и отсутствие 

ориентации в материале доклада 

Письменно 

оформленный 

доклад 

(реферат) 

представлен со 

значительным 

опозданием 

(более недели). 

Имеются 

существенные  

недочеты в 

оформлении. 



Критерии и шкалы оценивания презентации 

Дескрипто

ры 

Минимальный  

ответ 

«неудовлетвор

и-тельно» 

Изложенный, 

раскрытый 

ответ 

«удовлетвори-

тельно» 

Законченный, 

полный ответ 

«хорошо» 

Образцовый  

ответ 

«отлично» 

Раскрытие  

проблемы 

Проблема не 

раскрыта.  

Отсутствуют 

выводы. 

Проблема 

раскрыта не 

полностью. 

Выводы не 

сделаны и/или 

выводы не 

обоснованы. 

Проблема 

раскрыта. 

Проведен 

анализ 

проблемы без 

привлечения 

дополнительной 

литературы. Не 

все выводы 

сделаны и/или 

обоснованы. 

Проблема 

раскрыта 

полностью. 

Проведен 

анализ 

проблемы с 

привлечением 

дополнительно

й литературы. 

Выводы 

обоснованы. 

Представл

ение 

Представляем

ая 

информация 

логически не 

связана. Не 

использованы 

профессионал

ьные 

термины. 

Представляем

ая 

информация 

не 

систематизиро

вана и/или не 

последователь

на. 

Использован 

1-2 

профессионал

ьных термина. 

Представляемая 

информация 

систематизиров

ана и 

последовательн

а. Использовано 

более 2 

профессиональн

ых терминов. 

Представляема

я информация 

систематизиро

вана, 

последователь

на и логически 

связана. 

Использовано 

более 5 

профессиональ

ных терминов. 

Оформлен

ие 

Не 

использованы 

информацион

ные 

технологии 

(PowerPoint). 

Больше 4 

ошибок в 

представляем

ой 

информации. 

Использованы 

информацион

ные 

технологии 

(PowerPoint) 

частично. 3-4 

ошибки в 

представляем

ой 

информации. 

Использованы 

информационн

ые технологии 

(PowerPoint). Не 

более 2 ошибок 

в 

представляемой 

информации. 

Широко 

использованы 

информационн

ые технологии 

(PowerPoint). 

Отсутствуют 

ошибки в 

представляемо

й информации. 

Ответы на 

вопросы 

Нет ответов 

на вопросы. 

Только ответы 

на 

элементарные 

вопросы. 

Ответы на 

вопросы 

полные и/или 

частично 

полные. 

Ответы на 

вопросы 

полные с 

привидением 

примеров. 

  



 

 

 

 

 

 

Блок Г  

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Перечень вопросов для подготовки к зачету. 

  

1.Понятие, предмет, метод права социального обеспечения 

2. Принципы социального обеспечения 

3. Система социального обеспечения 

4. Отграничение права социального обеспечения от смежных отраслей права. 

Источники права социального обеспечения 

5. Правовые формы и виды права социального обеспечения 

6.Понятие и система общеобязательного государственного социального 

страхования 

7.Виды и принципы общеобязательного государственного социального 

страхования 

8.Субьекты и объекты общеобязательного государственного социального 

страхования 

9.Управление фондами социального страхования 

10.Надзор и контроль за фондами социального страхования 

11.Основные задачи реформирования пенсионного обеспечения в РФ 

12.Структура системы пенсионного обеспечения в РФ 

13.Задачи Пенсионного фонда РФ, его функции и права 

14.Формирование бюджета Пенсионного фонда РФ и его использование 

15.Управление Пенсионным фондом РФ. 

16.Общие положения назначения пенсий в солидарной системе, субъекты 

солидарной системы 

17.Сроки назначения (перерасчета) и выплаты пенсий 

18.Прекращение и возобновление выплаты пенсий, выплата пенсий в связи с 

выездом за границу 

19.Виплата недополученной пенсии в связи со смертью пенсионера Размер 

пособия на погребение пенсионера 

20. Пенсии по возрасту в солидарной системе 

21. Пенсии по инвалидности в солидарной системе 

22. Пенсии по случаю потери кормильца в солидарной системе 

23. Пенсионное обеспечение накопительного фонда. Субъекты накопительной 

системы 

24. Виды пенсионных выплат накопительной системы 

25. Организация и порядок управления накопительным фондом 

26. Государственное регулирование и надзор в сфере общеобязательного 

государственного пенсионного страхования 



27. Ответственность в сфере общеобязательного государственного пенсионного 

страхования 

28. Система и принципы негосударственного пенсионного обеспечения 

29. Негосударственные пенсионные фонды и их виды 

30. Пенсионные выплаты негосударственных пенсионных фондов 

31. Органы управления и управление негосударственными пенсионными 

фондами 

32. Социальные пенсии и льготы отдельным категориям граждан 

33. Пенсии за выслугу лет 

34. Пенсии военнослужащим и лицам начальствующего и рядового состава 

органов внутренних дел 

35. Социальные пенсии, пособия и льготы 

36. Пенсии за выслугу лет отдельным категориям работников народного 

хозяйства 

37. Социальное обеспечение лиц пострадавших в результате Чернобыльской 

катастрофы 

38. Лица, подлежащие общеобязательному государственному социальному 

страхованию по временной нетрудоспособности 

39. Основные формы и виды обеспечения работников по государственному 

социальному страхованию по временной нетрудоспособности 

40. Порядок выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

41. Санаторно-курортное лечение 

42. Порядок выплаты помощи при рождении ребенка и уходу за ним 

43. Порядок выплаты помощи при погребении 

44. Фонд социального страхования по временной потере трудоспособности 

45. Ответственность субъектов государственного страхования в связи с 

временной потерей трудоспособности и расходами, обусловленными рождением 

и погребением 

46. Управление и надзор в сфере обязательного социального страхования от 

несчастного случая 

47. Управление страхованием от несчастного случая 

48. Обязанности Фонда от несчастного случая на производстве 

49. Возмещение вреда застрахованному повреждением его здоровья  

50. Порядок и сроки выплаты возмещения вреда 

51. Права и обязанности застрахованного и работодателя 

52. Ответственность Фонда социального страхования 

53. Основные положения фонда социальной защиты инвалидов 

54. Положение о социальной защите инвалидов 

55. Общественные организации инвалидов, профессиональная подготовка, 

образование инвалидов 

56. Материальное, социально-бытовое и медицинское обслуживание инвалидов 

57. Понятие фонда по временной безработице 

58. Принципы страхования. Лица, имеющие право на страхование по временной 

безработице 

59. Управление страхованием по временной безработице 

60. Надзор и ответственность в сфере страхования на случай безработицы 



61. Ответственность предприятий за достоверность документов, выданных для 

оформления пенсий 

62. Взыскание сумм пенсий, излишне выплаченных пенсионеру вследствие 

злоупотребления с его стороны 

63. Обращение в суд граждан по обжалованию решений органов социальной 

защиты 

64. Административный порядок защиты пенсионных прав граждан 

65. Надзор за законностью разрешения жалоб пенсионеров. 

 

 

 

 

 

 

 

Шкала оценивания 

Экзамен, 

зачет с оценкой 
Зачет Критерии оценивания 

«Отлично»  

«Зачтено» 

Сформированные и систематические знания; 

успешные и систематические умения; 

успешное и систематическое применение 

навыков 

«Хорошо»  

Сформированные, но содержащие отдельные 

пробелы знания; в целом успешные, но 

содержащие пробелы умения; в целом 

успешное, но сопровождающееся отдельными 

ошибками применение навыка 

«Удовлетворительно» 

 

Неполные знания; в целом успешное, но 

несистематическое умение; в целом 

успешное, но несистематическое применение 

навыков 

«Неудовлетворительно» 
«Не 

зачтено» 

Фрагментарные знания, умения и навыки / 

отсутствуют знания, умения и навыки 

 

 

  

...  

… 

Шкала оценивания 

Экзамен, 

зачет с оценкой 
Зачет Критерии оценивания 

«Отлично»  «Зачтено» 

Сформированные и систематические знания; 

успешные и систематические умения; 

успешное и систематическое применение 

навыков 



«Хорошо»  

Сформированные, но содержащие отдельные 

пробелы знания; в целом успешные, но 

содержащие пробелы умения; в целом 

успешное, но сопровождающееся отдельными 

ошибками применение навыка 

«Удовлетворительно» 

 

Неполные знания; в целом успешное, но 

несистематическое умение; в целом 

успешное, но несистематическое применение 

навыков 

«Неудовлетворительно» 
«Не 

зачтено» 

Фрагментарные знания, умения и навыки / 

отсутствуют знания, умения и навыки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КОМПЛЕКТ ИТОГОВЫХ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

 

ОПК-2. Способен применять нормы материального и процессуального права 

при решении задач профессиональной деятельности  

ОПК-2.1. Знает нормы материального и процессуального права. 

 Задание закрытого типа  

1 Прочитайте текст и выберите один правильный вариант ответа 

 

Какой орган осуществляет назначение и выплату пенсий в РФ? 

1. Министерство труда и социальной защиты 

2. Пенсионный фонд РФ 

3. Фонд социального страхования 

4. Налоговая служба 

 

Правильный ответ: 2. 

2 Прочитайте текст и выберите один правильный вариант ответа 

 

Какой вид пенсии назначается в случае потери кормильца? 

1. Страховая пенсия   

2. Накопительная пенсия 

3. Пенсия по государственному обеспечению 

4. Социальная пенсия 

 

Правильный ответ: 4. 

3 Прочитайте текст и выберите один правильные варианты ответа 

 

Какой минимальный стаж требуется для назначения страховой 

пенсии по старости? 

1. 5 лет 

2. 10 лет 

3. 15 лет 

4. 20 лет 

 

Правильный ответ: 3. 

4 Прочитайте текст и выберите все правильные варианты ответа 

 

Какие категории граждан имеют право на получение социальной 

пенсии? 

1. Граждане, достигшие пенсионного возраста, но не имеющие 

страхового стажа 

2. Инвалиды I, II и III групп 

3. Дети, потерявшие одного или обоих родителей 

4. Военнослужащие, получившие инвалидность при исполнении 

служебных обязанностей. 

 

Правильный ответ: 123. 



5 Установите соответствие между понятием и содержанием 

 

Условия трудового 

договора 

группа 

1) страховая пенсия А) выплата, назначаемая в случае 

потери работы 

Б) выплата, назначаемая в случае 

заболевания или травмы 

В) выплата, назначаемая при наличии 

страхового стажа 

Г) выплата, назначаемая гражданам, не 

имеющим страхового стажа 

2) социальная пенсия 

3) пособие по 

безработице 

4) пособие по 

временной 

нетрудоспособности 

 

Правильный ответ: 1В2Г3А4Б. 

5  

 Задание открытого типа 

6 Дополните предложение 

Право на социальное обеспечение закреплено в __________ 

Конституции РФ 

Правильный ответ: 39 статье. 

7 Дополните предложение 

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается на 

основании __________. 

 

Правильный ответ: больничного листа. 

8 Дополните предложение 

Пособие по уходу за ребенком выплачивается до достижения 

ребенком возраста __________. 

 

Правильный ответ: 1,5 лет 

9 Дополните предложение 

Пенсия по случаю потери кормильца назначается __________. 

 

Правильный ответ: нетрудоспособным иждивенцам. 

10 Дополните предложение 

 

Пенсия по инвалидности назначается на основании __________. 

 

Ответ: медицинского заключения. 

11 Вставьте в текст пропущенное слово 

 

Право на получение пенсии по государственному обеспечению 

имеют __________.  

 

Правильный ответ: военнослужащие. 

10 Дайте ответ на вопрос в свободной форме 



Гражданин Сидоров имеет 25 лет страхового стажа и достиг 

пенсионного возраста. Однако он продолжает работать. Будет ли 

ему выплачиваться страховая пенсия по старости? 

 

Правильный ответ: да, страховая пенсия по старости 

выплачивается независимо от факта работы, если гражданин достиг 

пенсионного возраста и имеет необходимый стаж. 

13 Дайте ответ на вопрос в свободной форме 

 

Гражданин Сидоров имеет 25 лет страхового стажа и достиг 

пенсионного возраста. Однако он продолжает работать. Будет ли 

ему выплачиваться страховая пенсия по старости? 

 

Правильный ответ:  да, страховая пенсия по старости выплачивается 

независимо от факта работы, если гражданин достиг пенсионного 

возраста и имеет необходимый стаж. 

14 Дайте ответ на вопрос в свободной форме 

 

Гражданка Кузнецова имеет 10 лет страхового стажа и достигла 

пенсионного возраста. Имеет ли она право на страховую пенсию? 

 

Правильный ответ: нет, так как минимальный страховой стаж 

составляет 15 лет. 

15 Дайте ответ на вопрос в свободной форме 

 

Гражданин Иванов, работающий на вредном производстве, имеет 

специальный стаж 8 лет и общий страховой стаж 25 лет. В 2023 году 

он достиг возраста 55 лет. Имеет ли он право на досрочную 

страховую пенсию по старости? 

 

Правильный ответ: да, гражданин Иванов имеет право на досрочную 

страховую пенсию по старости, так как он работает на вредном 

производстве и имеет специальный стаж 8 лет (при минимальном 

требовании 7,5 лет в 2023 году). Кроме того, его общий страховой 

стаж (25 лет) превышает минимально необходимый (15 лет). 

16 Дайте ответ на вопрос в свободной форме: 

 

Гражданка Кузнецова, 1970 года рождения, имеет страховой стаж 18 

лет и 28 пенсионных коэффициентов (ИПК). В 2023 году она 

обратилась за назначением пенсии, но ей было отказано. Почему? 

 

Правильный ответ: гражданке Кузнецовой было отказано в 

назначении пенсии, так как она не достигла пенсионного возраста. В 

2023 году пенсионный возраст для женщин составляет 60 лет (с 

учетом переходных положений), а гражданка Кузнецова 1970 года 

рождения еще не достигла этого возраста. 



17 Дайте ответ на вопрос в свободной форме 

 

Гражданин Смирнов, 1963 года рождения, имеет страховой стаж 10 

лет и 20 пенсионных коэффициентов (ИПК). В 2023 году он достиг 

пенсионного возраста. Имеет ли он право на страховую пенсию по 

старости? Если нет, то какие у него есть альтернативы? 

 

Правильный ответ: нет, гражданин Смирнов не имеет права на 

страховую пенсию по старости, так как его страховой стаж (10 лет) 

меньше минимально необходимого (15 лет). Однако он может 

претендовать на социальную пенсию по старости, которая 

назначается гражданам, не имеющим достаточного страхового 

стажа. 

18 Дайте ответ на вопрос в свободной форме 

 
Раскройте понятие и значение трудового стажа в праве социального 

обеспечения 

 

Правильный ответ: трудовой стаж – это продолжительность 

трудовой или иной общественно полезной деятельности гражданина, 

которая учитывается при назначении пенсий, пособий и других 

социальных выплат. Он имеет важное значение, так как от его 

продолжительности зависит размер и право на получение страховой 

пенсии. Трудовой стаж подразделяется на общий, страховой и 

специальный. Общий стаж учитывает всю трудовую деятельность, 

страховой – периоды, в течение которых уплачивались страховые 

взносы, а специальный – работу в особых условиях (например, на 

вредных производствах). 

19 Дайте правильный ответ и запишите аргументы, обосновывающие 

выбор ответа 

 

Гражданин Иванов, 1965 года рождения, имеет страховой стаж 14 

лет и 28 пенсионных коэффициентов (ИПК). В 2023 году он достиг 

пенсионного возраста. Имеет ли он право на страховую пенсию по 

старости? Дайте правильный ответ и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа. 

 

Правильный ответ: нет, не ражданин Козлов не имеет права на 

страховую пенсию по старости  

 

Обоснование: Согласно законодательству РФ, для назначения 

страховой пенсии по старости необходим минимальный страховой 

стаж 15 лет. Гражданин Иванов имеет только 14 лет стажа, что не 

соответствует требованиям. Он может претендовать на социальную 

пенсию по старости, которая назначается при отсутствии 

достаточного страхового стажа. 



20 Дайте правильный ответ и запишите аргументы, обосновывающие 

выбор ответа 

 

Гражданка Семенова, 1968 года рождения, работала учителем в 

сельской местности с 1990 по 2010 год (20 лет). С 2010 по 2023 год 

она работала в городе в обычной школе (13 лет общего страхового 

стажа). В 2023 году она достигла возраста 55 лет. Имеет ли она 

право на досрочную страховую пенсию по старости? Если да, то на 

каком основании? Если нет, то что ей нужно сделать, чтобы 

получить право на пенсию? 

 

Правильный ответ: да, имеет право. 

 

Обоснование: Гражданка Семенова имеет право на досрочную 

страховую пенсию по старости на основании работы в сельской 

местности. Согласно законодательству, педагогические работники, 

проработавшие не менее 25 лет в учреждениях для детей, имеют 

право на досрочную пенсию независимо от возраста. Однако для тех, 

кто работал в сельской местности, предусмотрены дополнительные 

льготы. Гражданка Семенова проработала в сельской местности 20 

лет, а общий педагогический стаж составляет 33 года. Таким 

образом, она может оформить досрочную страховую пенсию по 

старости на основании педагогического стажа, включая льготы за 

работу в сельской местности. 
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